
 

 

 

 
โครงการประชุมสัมมนาวิชาการ  

เรื่อง วินัยข้าราชการ ฉบับนักปฏิบัติ “ท าอย่างไรเมื่อต้องลงโทษทางวินัยกับพี่เพื่อนน้องข้าราชการ” 
ระหว่างวันที่ 8 - 10 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ต จังหวัดปทุมธานี 

................................................. 
 ๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามนัยของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2545 พระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี        
พ.ศ.2546 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ กรอบยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการ       
พลเรือน (พ.ศ.2560-2579) แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
2565 มุ่งเน้นให้ส่วนราชการพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนา และ 
ส่งเสริมให้บุคลากรภาครัฐมีความรู้ความสามารถ มีความเข้าใจ มีทักษะในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีทัศนคติและ  
พฤติกรรมที่ดี เพ่ือเป็นกลไกในการบริหารราชการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ภายใต้บริบทการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ศตวรรษที่ 21 ที่มีการปรับเปลี่ยนอย่างก้าวกระโดดของเทคโนโลยี และเผชิญกับสถานการณ์ภัยคุกคามสมัยใหม่  
ที่ส่งผลต่อความปลอดภัยในชีวิต 
 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 95 บัญญัติว่า    
“ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท า
ผิดวินัย และด าเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย               
การเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ให้กระท าโดยเป็นแบบอย่างท่ีดี การฝึกอบรม การสร้างขวัญ
และก าลังใจ การจูงใจ หรือการอ่ืนใดในอันที่จะเสริมสร้างและพัฒนาเจตคติ จิตส านึก และพฤติกรรมของผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชาให้เป็นไปในทางที่มีวินัย การป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย ให้กระท าโดยเอาใจใส่ 
สังเกตการณ์ และขจัดเหตุ ที่อาจก่อให้เกิดการกระท าผิดวินัย ” 

สมาคมผู้บริหารหญิงโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย ได้ตระหนักถึงการบริหารและการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติติราชการ ดังนั้นจึงได้จัด
โครงการสัมมนา วิชาการ เรื่อง วินัย ฉบับนักปฏิบั ติติ “ท าอย่างไรเมื่อต้องลงโทษทางวินัยกับพ่ีเพ่ือนน้อง
ข้าราชการ” ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเป็นการเสริมสร้างการพัฒนาวินัยข้าราชการ     
ที่จะมีผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ๒. วัตถุประสงค์ 
   ๑.  เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับความผิดทางวินัยตามที่บัญญัติไว้
ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
    ๒.  เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจถึงขั้นตอนการด าเนินการทางวินัยตามที่
ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการ
สอบสวนพิจารณา และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
   ๓. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจถึงข้ันตอนการอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัย 
และการพิจารณาอุทธรณ์ รวมทั้งการฟ้องคดีต่อศาลปกครองตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
  



 
 ๓. เนื้อหาสาระการประชุมสัมมนา และศึกษาดูงาน 
   กรณีความผิดทางวินัยของข้าราชการ ขั้นตอนการด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษ  

   ๔. วิธีการประชุมสัมมนา 
   การอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PLC  

  ๕. ผู้เข้าร่วมประชุม 
   ๑.  ที่ปรึกษาสมาคมผู้บริหารหญิงโรงเรียนมัธยมศึกษา 
   ๒.  สมาชิกสามัญ (ผู้บริหารสถานศึกษาและรองผู้บริหารสถานศึกษา) จ านวน 20๐ คน 
   ๓.  สมาชิกประเภทสถาบัน จ านวน 85 สถาบัน 

 ๖. เวลาและสถานที่  
   ระหว่างวันที่ 8 - 10 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖7  ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ต จังหวัดปทุมธานี 

 ๗. งบประมาณค่าใช้จ่าย 
  ค่าลงทะเบียนสัมมนา คนละ 3,0๐๐ บาท  จ านวน 20๐ คน     
  รวมเป็นเงิน  600,๐๐๐  บาท  
  อนึ่งผู้บริหารสถานศึกษาและรองผู้บริหารสถานศึกษาสามารถเบิกจ่ายจากต้นสังกัดตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ตามที่จ่ายจริงอย่างประหยัด    
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สมาคมผู้บริหารหญิงโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย ( ส.บ.ญ.ท. ) 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๑. สมาชิกที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษาและรองผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้  ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
ความผิดทางวินัยตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา        
พ.ศ. 2547  

  ๒. สมาชิกมีความรู้  ความเข้าใจถึงขั้นตอนการด าเนินการทางวินัยตามที่ก าหนดไว้ ใน
 พระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการ
 สอบสวนพิจารณา และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  3. สมาชิกมีความรู้ ความเข้าใจถึงขั้นตอนการอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัย และการพิจารณา
 อุทธรณ์  รวมทั้งการฟ้องคดีต่อศาลปกครองตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
           
 

 
 
 
                                               ผู้อนุมัติโครงการ

              (นางสุมนา  ธิกุลวงษ์) 
นายกสมาคมผู้บริหารหญิงโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย 

 

ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวอาภาพร  วรรณสุนธยา) 
เลขานุการ  

สมาคมผู้บริหารหญิงโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย 



 

 

 
 

ก าหนดการ 
โครงการสัมมนาวิชาการ  

เรื่อง วินัยข้าราชการ ฉบับนักปฏิบัติ “ท าอย่างไรเมื่อต้องลงโทษทางวินัยกับพี่เพื่อนน้องข้าราชการ” 
ระหว่างวันที่ ๘ - ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๗   

ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท จังหวัดปทุมธานี  
................................................. 

 
วันพฤหัสบดีที่ 8 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

13.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ลงทะเบียน รับเอกสาร และรับของที่ระลึก 
วันศุกร์ที่ ๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๐๘.๐๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน  
๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐ น. พิธีเปิด โดย ว่าที่ร้อยตรี ธนุ วงษ์จินดา  

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

   - พิธีมอบโล่เชิดชูเกียรติผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่นและครูผู้สอน
ดีเด่นประจ าปี 256๖ 
   - บรรยายพิเศษ 

๑๐.3๐ - ๑2.๐๐ น. การสัมมนาวิชาการ เรื่อง วินัยข้าราชการ ฉบับนักปฏิบัติ  
“ท าอย่างไร เมื่อต้องลงโทษทางวินัยกับพ่ีเพ่ือนน้องข้าราชการ”  
โดย นายภาคภูมิ พุทธสุภะ นิติกรช านาญการ  
และนายธีระ โกวิทวัฒนา นิติกรช านาญการ  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

12.00 - 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
๑3.๐๐ - ๑6.๐๐ น. PLC ผู้บริหารสถานศึกษา จากนโบยายสู่การปฏิบัติ 

๑๖.00 - ๑๗.00 น. พักผ่อนตามอัธยาศัย 

๑๗.00 - ๑๘.00 น. ลงทะเบียนงาน “ด้วยรักจากใจ สายใยผูกพัน” 

๑๘.00 - 18.30 น. ต้อนรับประธานในพิธี ดร.คุณหญิงกษมา วรวรรณ ณ อยุธยา 

๑๘.30 - 21.00 น. งาน “ด้วยรักจากใจ สายใยผูกพัน” 
    - กิจกรรมมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ 
    - การแสดง และรับประทานอาหาร 

วันเสาร์ที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

09.00 - 11.30 น. PLC ประชุมสรุปการสัมมนาวิชาการ  

 
 หมายเหตุ  ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 


